
Master-Untertitelformat

MENTORING-PROGRAMM Frauen in Führung Kurz-Info für Mentees auf einen Blick

ANSPRECHPARTNERINNEN & KONTAKT
▪ Silvia Ziolkowski, Die Zukunftsentwicklerin, Senatorin und Inhaberin ArtVia net.consult GbR; silvia.ziolkowski@Artvia.de
▪ Martina Gschell, Die Friedensanstifterin, Leitung AKADEMIE Senat der Wirtschaft; mentoring@senat-deutschland.de
▪ Website: https://www.senatsakademie.de/fif/

Wer kann sich bewerben?

▪ Weibliche Nachwuchs-Führungspersön-

lichkeiten (bis 35 Jahre) aus den Senats-

Mitgliedsunternehmen, die die Nachfolge 

im elterlichen bzw. Familien-Unterneh-

men angetreten haben oder mittelfristig 

antreten werden;

▪ Weibliche potenzielle 

Führungspersönlichkeiten (C-Level, bis 35 

Jahre) aus den Senatsunternehmen;

Interessierte Senatorinnen und Senatoren 

können gerne hierzu Kontakt aufnehmen!

Voraussetzungen

▪ Offen für alle Senatsunternehmen (Mitgliedschaft im Senat: mindestens 1 Jahr);

▪ Bewerbung mit ausführlicher Begründung, warum Teilnahme am Mentoring-Programm erwünscht (siehe 

separates Bewerbungsformular);

▪ Bereitschaft der Mentees, einmal im Quartal ein (kurzes) Feedback zu schreiben sowie einen Bericht zum 

Abschluss des Mentoring-Jahres;

▪ Teilnahme am Senats-Frühlingsconvent zu Beginn und Ende des Mentoring-Jahres;

▪ Pflicht-Teilnahme an KickOff-Veranstaltung am Tag des Senats-Frühlingconvents in Berlin (27. März 25)

▪ Pflicht-Teilnahme an Halbjahres-Workshop im Rahmen des Senats-Gipfeltreffens in Kitzbühel (18. Sept. 25)

▪ Pflicht-Teilnahme an Abschluss-Veranstaltung am Ende des Programms (wieder am Tag des Senats-

Frühlingsconvents 2026)

▪ Kostenbeitrag in Höhe von 790,- Euro (zzgl. MwSt.) für Vor-/Nachbereitungen Workshops, Catering etc. 

Inhalt

• Begleitung und Beratung in allen Führungsfragen durch eine erfahrene Mentorin (Erfahrungsaustausch, 

Antworten auf konkrete Fragen, Konzepte, Themen etc.) – kein Coaching!

• Ca. einmal im Monat: Treffen zwischen Mentorin & Mentee statt (virtuell, Präsenz, Mail, Telefon);

• Zur weiteren persönlichen Horizonterweiterung, werden Unternehmensbesuchen in andere 

Senatsunternehmen ermöglicht.

• Nutzung  des gesamten Senat-Netzwerks: Einladung zu allen Veranstaltungen des Senats der Wirtschaft 

Deutschland. Dringend empfohlen wird sowohl die Teilnahme am gesamten Programm der 

Frühlingsconvent-Veranstaltungen zum Beginn und Ende des Mentoring-Jahres sowie des Senats-

Gipfeltreffens als auch an weiteren Veranstaltungen, um die Senats-Wertegemeinschaft, das Netzwerk 

und die Arbeit des Senats kennenzulernen.
Dauer: 1 Jahr
Beginn und Ende: Frühlingsconvente 2025/26 

Wünschen Sie sich eine erfahrene Senatorin als Mentorin an Ihrer Seite? Dann ist das Mentoring-
Programm Frauen in Führung genau das richtige für Sie! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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